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DI RIPRESA E RESILIENZA

Bando 25/2023 - “Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato di n. 2 unita di personale nel profilo di collaboratore tecnico E.R. VI liv.
prof. — profilo informatico — presso I'lstituto Nazionale di Oceanografia e Geofisica Sperimentale -
OGS” (Pubblicato sul Portale unico di Reclutamento — Inpa il 14/06/2023).

ESTRATTO DEL VERBALE 1 — definizione dei criteri di valutazione

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati
prima che la Commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la
Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando
nell’ambito del punteggio complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la
Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

* 30 punti per i titoli

* 30 punti per la prova scritta

* 40 punti per la prova orale

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame & cosi stabilito:

® 21 punti su 30 per la prova scritta

e 28 punti su 40 per la prova orale

VALUTAZIONE TITOLI (massimo 30 punti)

TITOLI CULTURALI (massimo | Criterio Punteggio Note
15 punti)
Voto riportato per il titolo di | voto minimo (60/100) 0 Nell’eventualita  di
studio richiesto bando all’art. diploma nel vecchio
2, punto 1 quale requisito di | voto massimo (100/100) ordinamento  (voto
ammissione  specifico (la 4 espresso in 60esimi),
votazione minima in quanto | per ogni centesimo il punteggio verra
corrispondente al requisito di | eccedente il voto minimo proporzionalmente
ammissione non verra 0,1 convertito
valutata)
Diplomi e/o attestati di | laurea quinquennale 4 Fino ad un
specializzazione (es. corsi di | vecchio ordinamento massimo di 4 punti
laurea, master) inerenti
all'oggetto del presente bando | laurea triennale Senonsie
laurea 2 conseguito il titolo il
magistrale/specialistica punteggio sara
proporzionale al
master 2 numero di esami
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sostenuti con esito

altri attestati di 2 positivo
specializzazione
Attestati di frequenza a corsi di | per ogni attestato 1 fino ad un massimo
perfezionamento/formazione | inerente al bando di 3 punti
/ aggiornamento coerenti con
il profilo di cui al presente
bando
Certificazioni informatiche per ogni certificazione 2 fino ad un massimo
di 4 punti
TITOLI PROFESSIONALI Criterio Punteggio Note
(massimo 15 punti)
Utilizzo di uno o pil linguaggi | per ogni anno di attivita 1 fino ad un massimo di
di programmazione ad oggetti | (la frazione d’anno verra 3 punti
(es. Java, Python, C) valutata
proporzionalmente su
base mensile)
da scalare con un fattore
moltiplicativo in base alle valutazione grado
valutazioni qui di seguito: professionalita/autono
mia
eccellente x1,1
sufficiente x1
scarso x 0,8
Sviluppo pagine web (es. | per ogni anno di attivita 1 fino ad un massimo di
Node.js, HTML, Javascript, | (la frazione d’anno verra 3 punti
PHP) valutata
proporzionalmente su
base mensile)
da scalare con un fattore valutazione grado
moltiplicativo in base alle professionalita/autono
valutazioni qui di seguito: mia
eccellente x1,1
sufficiente x1
scarso x 0,8
Supporto alla gestione di | per ogni anno di attivita 1 fino ad un massimo di

database relazionali  (es.
Postgresql, Oracle, MySQL)

(la frazione d’anno verra
valutata

3 punti
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proporzionalmente su
base mensile)
da scalare con un fattore

moltiplicativo in base alle valutazione grado
valutazioni qui di seguito: professionalita/autono
mia

eccellente x1,1
sufficiente x1
scarso x 0,8

Sviluppo di applicativi basati | per ogni anno di attivita 1 fino ad un massimo di
su architettura client-server e | (la frazione d’anno verra 3 punti
webservices valutata

proporzionalmente su
base mensile)
da scalare con un fattore

moltiplicativo in base alle valutazione grado
valutazioni qui di seguito: professionalita/autono
mia

eccellente x1,1
sufficiente x1
scarso x 0,8

Utilizzo dei Sistemi operativi | per ogni anno di attivita 1 fino ad un massimo di
Unix-Like: utilizzo, | (la frazione d’anno verra 2 punti
configurazione e loro | valutata

gestione anche tramite | proporzionalmente su

I"utilizzo di script shell base mensile)

da scalare con un fattore
moltiplicativo in base alle

valutazioni qui di seguito: valutazione grado
professionalita/autono
eccellente x1,1 mia

sufficiente x1
scarso x 0,8

Conoscenza di uno o piu | perognianno di attivita 1 fino ad un massimo di
sistemi di controllo della | (lafrazione d’anno verra 1 punti
versione software (es. Git) valutata

proporzionalmente su
base mensile)
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da scalare con un fattore valutazione grado
moltiplicativo in base alle professionalita/autono
valutazioni qui di seguito: mia

eccellente x1,1
sufficiente x1
scarso x 0,8

Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per I'accesso al presente concorso.

Preso atto che il bando di concorso prevede una prova scritta e una prova orale, la commissione procede
con la definizione dei criteri relativi di entrambe le prove.

| criteri di valutazione della prova scritta sono concordati come di seguito:

Criterio Punteggio
Correttezza e pertinenza nelle soluzioni dei problemi esposti 12
Padronanza degli argomenti trattati e fattibilita delle soluzioni proposte 12
Capacita di esposizione e sintesi 6

Alla prova orale sono ammessi i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30
alla prova scritta. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione della prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio, in lingua italiana, in relazione alla discussione di aspetti tecnici
di ordine generale e specifico relativi alla tematica descritta all’art. 1 del bando, finalizzato a valutare le
conoscenze del/della candidato/a sulle materie oggetto della prova scritta e riguardera anche la
discussione del curriculum presentato tramite domanda online e delle eventuali esperienze lavorative.
La Commissione esaminatrice proporra a ogni candidato/a uno o pil quesiti, inerenti agli argomenti del
bando, previa estrazione a sorte.

La prova orale é diretta anche ad accertare, mediante prova di idoneita, la conoscenza della lingua
inglese e dei principali applicativi informatici di base. Tali verifiche daranno luogo ad un giudizio sintetico
“positivo” ovvero “negativo”.

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a
28/40.
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La votazione della prova orale verra determinata tenuto conto dei seguenti criteri di valutazione :

Istituto Nazionale
di Oceanografia
e di Geofisica
Sperimentale

Criterio Punteggio
Correttezza e pertinenza nelle soluzioni dei problemi esposti 16
Padronanza degli argomenti trattati e fattibilita delle soluzioni proposte 16
Capacita di esposizione e sintesi 8

La determinazione dei predetti criteri di valutazione dei titoli, di svolgimento delle prove scritte e delle
prove orali cosi come ogni altra decisione, & stata presa dalla Commissione all’unanimita.




