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CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE ‐ PROFILO DI TECNOLOGO III LIVELLO PROFESSIONALE ‐ 
PER IL CENTRO GESTIONE INFRASTRUTTURE NAVALI DELL‘ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI 
GEOFISICA SPERIMENTALE – OGS (rif. Bando 32/2023). 

Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame 

VALUTAZIONE TITOLI (MASSIMO 30 PUNTI SU 100) 

La valutazione dei titoli sarà essenzialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacità acquisita dei/delle 
candidati/e, comprovata da elementi oggettivi, nella gestione tecnica e operativa di infrastrutture e 
strumentazioni per la ricerca scientifica marina, con specifico riferimento alla pianificazione di campagne 
oceanografiche e alle attività di acquisizione ed elaborazione dei dati raccolti. 

a) Curriculum vitae et studiorum (massimo 20 punti su 30) 

Criterio di valutazione Punti massimi 

Congruenza dell’iter formativo e dell’attività svolta con le tematiche del 
bando e le attività istituzionali dell’OGS 

6 

Conoscenza approfondita delle tematiche del bando 6 

Incarichi ricoperti e responsabilità assunte 6 

Altri titoli 2 

 

b) Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici (massimo 10 punti su 30)   

La Commissione stabilisce che prenderà in considerazione i 5 migliori prodotti selezionati dal candidato ai 
sensi dell’art. 3 del Bando, assegnando per ciascuno degli stessi un punteggio massimo di 2 punti, sulla base 
dei seguenti criteri di valutazione: 

- Congruenza di ciascun prodotto con l’area tematica del bando ovvero con tematiche 
interdisciplinari che la comprendano (le pubblicazioni non attinenti alle tematiche del bando saranno 
omesse da ogni valutazione); 

- Originalità, innovatività e importanza di ogni prodotto presentato; 

- Apporto individuale del/della candidato/a nei lavori svolti in collaborazione con altri autori 
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VALUTAZIONE PROVE D’ESAME 

 

PROVE SCRITTE (MASSIMO 40 PUNTI SU 100) 

PRIMA PROVA SCRITTA (MASSIMO 20 PUNTI SU 40) 

La prima prova scritta, di durata pari a due ore, consisterà in 2 domande a risposta aperta, volte ad accertare 
le conoscenze del/della candidato/a sugli argomenti relativi a quanto indicato nell’art. 1 del bando. 

Per la prima prova scritta la Commissione avrà a disposizione un massimo di punti 20, che verranno suddivisi 
tra le due domande secondo la seguente modalità: 10 punti a domanda. 

La Commissione definisce inoltre che per l'attribuzione del punteggio a disposizione terrà conto dei seguenti 
principali criteri di valutazione: 
- conoscenza della materia; 
- capacità espressiva e di sintesi. 
 

SECONDA PROVA SCRITTA TEORICO – PRATICA (MASSIMO 20 PUNTI SU 40) 

La seconda prova scritta teorico-pratica, di durata pari a due ore, è diretta ad accertare le competenze 
pratiche/sperimentali del/della candidato/a nel campo indicato dall’art. 1 del bando e consisterà nella 
risoluzione pratica di una specifica situazione concreta. 

Per la seconda prova scritta teorico-pratica la Commissione avrà a disposizione un massimo di punti 20 che 
verranno attribuiti tenendo conto dei seguenti principali criteri di valutazione: 
- conoscenza della materia; 
- capacità espressiva e di sintesi. 
 

PROVA ORALE (MASSIMO 30 PUNTI SU 100) 

La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto la discussione dei titoli posseduti, con riferimento 
in particolare all’attività svolta e ai progetti, ai brevetti, ai prodotti presentati e sarà essenzialmente 
finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a sugli argomenti relativi al profilo di riferimento di 
cui all’art.1. del bando.  

La Commissione stabilisce che il colloquio verrà svolto mediante la discussione di n. 3 quesiti, che verranno 
estratti a sorte dalle/dai candidate/i, inerenti agli argomenti oggetto del bando. 

Per la prova orale la Commissione avrà a disposizione un massimo di punti 30, che verranno suddivisi tra le 
tre domande secondo la seguente modalità: 10 punti a domanda. 

La Commissione definisce inoltre che per l’attribuzione del punteggio a disposizione terrà conto dei seguenti 
principali criteri di valutazione: 
- competenza acquisita e conoscenza approfondita nel settore tecnologico di competenza;  
- chiarezza espositiva;   
- capacità di analisi;  
- capacità di sintesi. 
 

La Segretaria della Commissione 

Dott.ssa Francesca Baucero 
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